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La eatalana Ariadna Puig sera

CEO por un mes de Adecco

e Lajoven catalana Ariadna Puig, de tan sélo 22 afios, serd la presidenta de Adecco Espafia
durante un mes gracias al proyecto CEO por 1 mes, y ejercerai este cargo junto al actual
director general de la compaifiia en nuestro pais, Iker Barricat.

e CEO por un mes es una iniciativa global del Grupo Adecco cuyo objetivo es brindar una
oportunidad laboral tinica a jévenes de 47 paises, que eligen al que serd su presidente
durante 30 dias. Los jévenes seleccionados — entre ellos, Ariadna — optan a convertirse
también en CEO mundial de Adecco, trabajando con Alain Dehaze, consejero delegado de
la compafiia a nivel mundial.

e  Puighasido seleccionada entre mds de 15.000 personas que han querido formar parte de
este proyecto en Espaiia, el primer pais de Europa en niimero de inscritos y el cuarto en
el mundo por detras de China, India y EEEUU.

e Ademds de Ariadna, otros tres jévenes fueron seleccionados y se quedaron a las puertas
de convertirse en CEO de Adecco Espafia: los madrilefios Ignacio Ydgiiez y Alejandro
Sastre, y la catalana Ménica Gémez.

Madrid, 27 de mayo de 2019.- Grupo Adecco, lider mundial en la gestién de recursos humanos, en su
apuesta por atraer y fomentar el talento de los jévenes, convocé el pasado febrero, por quinto afio
consecutivo, ‘CEO por un mes’. A través de esta iniciativa, la compaiiia centra su atencién en los
jovenesy les ofrece la oportunidad de ser CEO del grupo durante un mes, en cada uno de los 47 paises
implicados en la iniciativa, de los 60 en los que tiene presencia a nivel mundial.

Ariadna Puig, una joven catalana de 22 afios ha sido la elegida como presidenta (CEO) de Adecco
Espafia durante un mes. Durante este periodo de tiempo, Ariadna acompafiara a |ker Barricat, actual
director general del Grupo Adecco en Espafia, compartird su frenética agenda, viajando a diferentes
paises, asistiendo a reuniones, formando parte activa de conferencias internacionales, elaborando y
desarrollando presentaciones ante miembros del comité directivo y gestionando a un equipo de casi
2.000 personas.

Puig tendrd un primer acercamiento al mercado laboral, que le proporcionarad la experiencia y
competencias necesarias para convertirse en mejor candidata en su futuro profesional, con el
desarrollo de habilidades clave como el liderazgo, la capacidad de comunicacién, la gestién de equipo
o el control del estrés, entre otras.

Ariadna ha sido seleccionada entre mas de 15.000 participantes en Espafia que se inscribieron en el

proceso a principios de afio. Posteriormente, los mejor preparados estuvieron en Madrid, donde, en
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un assessment con 43 participantes, tuvieron que enfrentarse a duras pruebas de seleccién con
consultores de Adecco, como un escape room, dindmicas grupales y un talent game.

De entre todos los jévenes con talento,

y Tras varias entrevistas con
expertos en recursos humanos y otra con el actual director general de Adecco Espafia, lker Barricat,
Ariadna ha sido la joven elegida para convertirse en CEO de Adecco por un mes.

Ahora, Puig trabajard como CEO en Adecco Espafia durante 30 dias y tendra la posibilidad de
convertirse también en CEO mundial de la compaiiia. Para ello, tendra que luchar por ser una de las
10 mejores presidentas -de entre los 47 que han sido nombrados en todo el mundo- para tener la
posibilidad de asistir al bootcamp del que saldré el presidente mundial de Adecco por un mes.

Ariadna Puig es una joven de 22 afios natural de Terrassa (Barcelona). En la actualidad est4 estudiando
un Master en Ingenieria Industrial en la Universidad Politécnica de Barcelona, y lo compagina siendo
asistente de investigacién en el departamento de Ingenieria en Proyectos y Construccién, en el mismo
centro. Cuenta con una licenciatura en Tecnologia de Ingenieria Industrial y domina a la perfeccién el

inglés, teniendo conocimientos de aleman y francés.

Para Ariadna, “el proceso de seleccién de CEO for One Month de Adecco ha sido un camino lleno de
retos, aprendizaje y diversién. Por un lado, he podido conocer a gente joven e increible, con
muchisimas ganas de cambiar el mundo y dejar huella. Por otro lado, mediante la variedad de pruebas
y tests de los que constantemente recibia feedback, esta experiencia me ha permitido conocerme un
poco mejor a mi misma y ser consciente tanto de mis fortalezas como de mis debilidades. Encaro este
mes que estd por venir con muchisimas ganas e ilusién, segura de que ain me queda mucho por

aprender y ain mds por aportar”.

Iker Barricat, director general de Adecco ha destacado sobre la eleccién de Ariadna que “ha sido una
decisién realmente complicada, los cuatro finalistas seleccionados de entre més 15.000 candidatos
ademés de tener un curriculo brillante, han demostrado ser excepcionales personas. Ariadna ha
destacado especialmente por una sorprendente combinacién entre capacidades analiticas y
habilidades creativas, por tener un excelente dominio de la comunicacién y un extraordinario
compromiso e implicacién en los problemas y retos que a los que se enfrenta la sociedad actual. Todo
ello, le han hecho merecedora de esta vivencia, una de las muchas iniciativas con las que fomentamos
el crecimiento profesional de las personas y generamos nuevas oportunidades al talento joven de

nuestro pais”.

Tres jévenes se han quedado a las puertas de la presidencia de Adecco Espafa, cuyo denominador
comun es el gran talento que les caracteriza. Te contamos mas sobre ellos:

, de 27 afios, es natural de Barcelona. Graduada de un MBA con honores, es gerente de
marketing con experiencia global en estrategia, marketing, ventas y desarrollo de negocios. Ménica ha
desarrollado e implementado planes estratégicos para proyectos comerciales de expansién de
mercado en Europa, Asia y LATAM. En su tiempo libre le encanta viajar y aprender nuevos idiomas,
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habla seis. Para ella, un buen lider deber ser “empdtico, comprensivo y abierto a nuevas formas de
resolver problemas”.

Madrilefio de 20 afios, |gnacio Yagiiez esta cursando Business and Management en la Universidad de
Kent y ha hecho practicas de Strategic Sales (E-Commerce) en Procter and Gamble. Es innovador,
creativo y le encanta trabajar en equipo, ademas de ser voluntario en diferentes proyectos sociales.
En su tiempo libre le gusta jugar al padel, invertir capital y aprender cosas nuevas y revolucionarias.
Uno de sus lemas es: “los desafios exigentes son siempre bienvenidos”.

Alejandro Sastre es un joven de Madrid de 26 afios, estudiante de un Master In Digital Business por el
ICEMD - ESIC. Business & Marketing School. Creativo, versatil, detallista, apasionado y entusiasta,
Alejandro trabaja actualmente en Wolters Kluwer Spain, en Marketing Digital y también estuvo dos
afios en TVE como ayudante de realizacién. Alejandro se considera “un chico ordinario, viviendo una
vida extraordinaria”.

Si quieres conocer mas sobre el proceso de seleccién de Ariadna hasta convertirse en la nueva CEO
por un mes de Adecco, pincha aqui.

SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanoMOB hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espafiol realizandeiunalabor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llévames
6 afios consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajaren Espafa segiin Great Place
to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el ultiniofafio-hemosiémpleado a mas de 132.000

personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37:744 menore N 32% mas que el
pasado afio. Hemos contratado a casi 20:000 pefSonas mayores d @do.a mas

de 58.000 alumnos.

A través de nuestraFundacién, en el afic 2018 hemos orientade a 22.503 personas que se encontraban
en situacion de rlesgo cle,exclusnon social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia
de géneroy/o con respohsablhdades familiares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas
de larga duraciny otras persefiassen situacionde exclusion social).

Desde que comenzé nuéstra labor hemos. realizado en Espafia mas de.10 millones de contratos.

Invertimos mas de 8 millones de curos al afio'@ngla formacién de trabajadores.y el 28% de nuestros
empleados consigue un'contrato indefinido en las empresas cliénte. Todo ello gracias a una red de mas
de 300 delegaciones en nuestro pais ysa nuestros mas de 1.900 empleades. Para mas informacion visita
nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
lvis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

anais.paradela@adeccogroup.com
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